
Втори трудов договор
(по чл.110 или чл.111 от КТ)

чл.110 от КТ - Допълнителен труд при същия работодател (която не е в кръга на неговите 
задължения) 
чл.111 от КТ – Допълнителен труд при друг работодател

1. Кликнете върху бутона „Назначаване на служител“

2. Въведете информация за уведомление по чл.62, ал.4 от КТ
• В полето „Основание на договора“ чрез кликване върху него посочете „10 - 

допълнителен трудов договор по чл.110 от КТ“ или „11 - допълнителен трудов 
договор по чл.111 от КТ“

• Въведете останалите данни за уведомлението
• Кликнете върху бутона „Запис“

3. Въведете данните за служителя във ведомостта
• В колоната „Брой часове“ отбележете на колко часа е назначен служителя (не 

повече от 4 за втори или допълнителен трудов договор)



• В колоната „Заплата за 8-часов работен ден“ въведете съответната заплата. 
Програмата сама прави калкулациите за часовете, на които е назначен 
служителят

• В колоната „Втори или допълн.тр.дог.“ отбележете с тик (V) чрез кликване 
въху полето 

4. Декларация образец 1
• 12. Вид осигурен: 4 (за работещи по втори или допълнителен трудов договор) 

– попълва се автоматично
• Ако не е попълнено вярно, кликнете върху бутона „Опресняване на 

информацията в декларацията“

5. Осигурителен доход на друго основание
• Ако лицето се осигурява на друго основание, в полето  „Осигурителен доход 

на друго основание“ запишете съответния доход


