
Как се прави обезщетение по чл.222, ал.1?

За обезщетение по чл.222, ал.1 се подава отделна декларация образец 1. 

1. Прекратете трудовите правоотношения със служителя като му зададете 
последен работен ден

2. Ако служителят е уволнен преди месецът да е приключил, то той ще 
присъства два пъти във ведомостта. За целта кликнете с десен бутон на 
мишката върху служителя и изберете „Обезщетение при уволнение – чл. 221 
(1) КТ“.

• След като се запише обезщетението служителя се показва на два реда във 
ведомостта:


