
Въвеждане на служител, назначен по чл.114 от КТ 
/до 40 часа месечно/

• Въведете данните за служителя, като в колона 29 („Назначен по чл.114?“) сложeте „V” 
(тик)

• Забележка: Сборът на отработените часове не трябва да надвишава 40 часа месечно.
Отработените дни се зачитат за трудов стаж.


