
Категории служители

1. Избиране на категория служител 
• в 4-та колона (“Вид“) се въвежда категория служител
• Чрез кликване върху стрелката в полето изберете желаната от Вас категория

2. Лице с намалена работоспособност (повече от 50%)

• Въведете данните за служителя във ведомостта
• В 4-та колона (Вид) чрез кликване върху стрелката в полето изберете 

„Служител инвалид“

• За повече информация моля прочетете  ЗДДФЛ чл.18 ал. 1 и 2  (Данъчно 
облекчение за лица с намалена работоспособност). Облекчението е годишно!

3. Създаване на нова категория служител (различна от изброените видове)

• Не трябва да сте в режим на въвеждане. За целта кликнете върху бутона „Край 
на въвеждане“

• За да създадете нова категория служител, кликнете върху менюто „Настройки“ 
-> „Категории служители“



• Кликнете върху бутона „Нова категория“
• Попълнете следните полета:

- „Наименование на категорията“ - запишете наименованието
- „Категория труд“ - изберете между 1,2,3 категория труд чрез кликване върху 
стрелката в полето

• Отбележете с тик дали тези полета са вярни за новата категория труд:
- „Инвалид (заг.раб. >= 50%)“
- „Договор за управление“
- „От соц. Помощи към заетост“
- „Учителски пенсионен фонд“ 


