
Как се преназначава служител от 8 на 4 часа?

1. Кликнете с десен бутон върху избрания от Вас служител
• От текущото меню изберете „Преназначаване“

• Въведете информацията в уведомлението  
• Кликнете върху бутона „Запис“

2. Сега служителят присъства два пъти във ведомостта

• На реда в жълто е зададен последен работен ден. Този ред НЕ го променяйте
• На реда в зелено е зададен първи работен ден. Това е редът, който трябва да 

промените. В колоната „Брой часове“ запишете 4.
• Внимание: В колона 10 („Заплата за 8-часов работен ден“) се записва заплатата за 8-

часов работен ден, а не за 4!


